MICRO ENTREPRISE / SOCIETE DE SPORTIF

Effectif : 6 pers. min
Financement par les OPCO, AGEFIPH 25 pers. maximum
France Travail, Région

Obijectifs 808
A l'issue de la formation, vous serez en capacité de : PUBLIC
* Comprendre I'ensemble des notions spécifiques et les démarches A .

administratives liées & la création d’une micro-entreprise Sportif ~ en  reconversion ou
e Avorr | lonté d'atre indé dant | ot d'’ent d I’ . éducateur sportif, entraineur en
voir la volonté d'étre indépendant, le golt d'entreprendre, I'envie club, &udiant en STAPS.
de relever de nouveau défi, le souhait de gagner, un idée personnelle

Programme v

Connaissance d'un travailleur non salarié (un indépendant) PRE-REQUIS

Avoir 18 ans

Casier judiciaire n°3 vierge
objectifs précis des participants Avoir fait plus de 20h
encadrant dans un club ou
association sportive

de réle/mise en situation dans lesquels le stagiaire jouera notamment Savoir utiliser un ordinateur

* Rappel des objectifs de la formation, avec recueil des attentes et des

* Evaluation des stagiaires : présentation d’un projet au travers de jeux

Mac/Pc dans ses fonctions de
bases de bureautique.

le réle du recruteur, afin de comprendre la logique du recruteur et les

erreurs & éviter dans ses démarches.
e |dentifier ses craintes /2 )

= e |dentifier ses forces et faiblesses

= * Présentation d'une idée ou un projet (Dossier, business plan)

* Mise en pratique & partir d’une étude de cas
* Connaissance de son activité en profession libérale

» Stratégie de communication ( réseaux sociaux et autres ) [ﬁ)

* Etude de cas sous forme d’'atelier avec débriefing EVALUATION

* Scénario pédagogique sous forme de jeux de réle Eude de cas qui sera
* Evaluation par des chefs-d’entreprises demandée avant la formation

e Bilan de cette formation Erese”:,o“o”t QGCll\c:\ fin de la
ormarion e

F

VALIDATION

Remise d’une attestation de fin
de formation

Meihodes et Moyens pédagogiques

Mise en pratique en petit groupe
* Simulation devant le groupe
* Correction/approfondissement
’ * Suivi individuel & l'aide d’un entretien vidéo, avec débriefing pour
[ ) amélioration
* Ressources multimédia et mise & disposition des documents
pédagogiques

Profils intervenants

Chef d’entreprise actif et & la retraite, juriste en fiscalité et en création
d’entreprise, expert comptable

ACCESSIBILITE AUX PERSONNES HANDICAPEES

Dans le cadre des formations dispensées par 3S FORME, I'accueil des personnes en situation de handicap est possible aprés évaluation de la nature du
handicap. Les mesures & prendre, nécessaires & la réalisation d’une formation, sont & définir conjointement entre la personne en situation de handicap, son S .
employeur si besoin et le référent handicap de 3S FORME. Afin d’anticiper au mieux les besoins, il est demandé & chaque employeur inscrivant une personne cannez-maoil
reconnue en Qualité de Travailleur Handicapé de le signaler dés la prise de contact avec la société 35S FORME.

Contact : Marie-Christine CAZIER 06 75 19 93 39 | contact@3sforme.fr | www.3sforme.com

SIRET : 538 462 631 RCS - NDA agrément de formation 11770760577




