
ACCUEIL D’UN STAGIAIRE EN SITUATION DE 
HANDICAP 

 
   

Préparation à l’entrée de la prestation de formation 
 

Vérification de la validité du titre de 
reconnaissance du handicap 

 

Sollicitation de prestations d'appuis spécifiques  

Accessibilité au lieu de la prestation 
 

Besoin d'une place de parking  
Vérification de l'absence 
d'obstacle 

 

Vérification du bon fonct. de 
l'ascenseur 

 

Vérification d'ouverture des 
portes selon handicap 

 

Vérification de l'accessibilité de la 
salle de formation 

 

Vérification de l'accessibilité de 
l'accès aux sanitaires 

 

Sollicitation de valides pour 
accomp. pendant les pauses 

 
 

Aménagement lieu de la salle de formation 
 

Configuration et éclairage 
adaptés au handicap 

 

Disponibilité du matériel défini 
avec le prescripteur 

 
 

Aménagement organisationnel 
 

Fractionnement de la formation  

Instauration de pauses  

Aménagement des horaires  

Allocation de temps 
supplémentaire 

 

Réservation d'une de pause si 
besoin de s'isoler 

 

 

Adaptation pédagogique 
 

Ajustement des objets et 
modalités péda., selon le hand. 

 

Allègement des contenus de la 
formation 

 

Adaptation des supports de cours 
au handicap 

 

Introduction de méthodes péda. 
(simulations, jeux de rôle...) 

 

Adoption du formateur d'une 
pédagogie adaptée 

 

Apport de matériel personnel  

 

Gestion des aides humaines 
 

Nécessité d'une aide humaine 
(interprète, LSF etc.) 

 

Nécessité d'une aide animalière  

 

Formateur / stagiaire 
 

Formateur renseigné sur le 
handicap avant la formation 

 

Formateur renseigné en cours de 
formation 

 

Stagiaires renseignés sur le 
handicap 

 

Intégration au groupe facilitée  
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